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La carica dei 700mila somministrati Crescono del 12% i contratti a Arena Cinzia
tempo "mediati" dalle agenzie
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stabilizza precari

Contro la crisi dei colletti bianchi il motto sara «stude et labora» Sideri Massimo
Rider, arriva dal Lazio la prima legge Pelati Manuela
Lavoro, piu occupati ma I'80% €& a termine R. Ec.
Una rete per Agenzie e centri per I'impiego Pogliotti Giorgio
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Intervista ad Andrea Prencipe - «Meglio il metodo dell'apprendimento Papa Elena
per i nuovi lavori»
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Tria: scelta Ue matura, investire fuori deficit - Tria: non mettere a Trovati Gianni
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La carica dei 700mila somministrati

Crescono del 12% i contratti a tempo "mediati" dalle agenzie

Assolavoro

Opportunita per i giovani
Uno su tre viene assunto
CINZIA ARENA

I'anno scorso grazie alla "somministrazio-

ne". Con un rapporto di lavoro subordina-
to, che una volta si chiamava interinale, la retribu-
zione prevista dal contratto e tutte le tutele garan-
tite dalla legge. Una forma di «flessibilita buona»
che consente ai giovani di muovere i primi passi
nel mondo del lavoro e a chi lo ha perso di riparti-
re. Assolavorg, I’associazione delle agenzie private
del lavoro (sono 90 quelle autorizzate dal ministe-
ro con 2.500 sportelli e 12mila dipendenti) in oc-
casione dell’assemblea pubblica che si & svolta a
Roma, ha fatto il punto sunumeri e tendenze. Il ri-
corso ai lavoratori somministrati & un fenomeno
in crescita del 12% su base annua. Nel 2017 il nu-
mero medio mensile di lavoratori "somministrati”
e stato di 439.373, il 24,6% in pil1 rispetto all’anno
precedente. Attraverso le attivita di ricerca e sele-
zione del personale delle agenzie peril lavoro 52mi-
la persone sono state scelte per essere assunte di-
rettamente dalle aziende committenti, con profili
medio-alti e contratti stabili. Il 33% dei lavoratori
era disoccupato prima di trovare un impiego tra-
mite agenzia, il 39% € donna. Pi1 della meta (53,7%)
dei lavoratori in somministrazione ha meno di 34
anni. Cresce, in particolare, 'occupazione dei gio-
vanissimi fino a 24 anni: dal 18,7% del totale deila-
voratori in somministrazione del 2016 si & passati
al 20,1% del 2017. Almeno un lavoratore in som-
ministrazione su tre, dopo aver lavorato con le a-
genzie per il lavoro, accede a una occupazione sta-
bile. Per quanto riguarda i progetti di alternanza
scuola-lavoro, le agenzie hanno facilitato in un an-
no percorsi per 450mila studenti di 500 scuole, at-
traverso 250mila ore di alternanza.

s ono 700mila le persone che hanno lavorato
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Ilavoratori in somministrazione hanno, per leg-
ge, diritto alla stessa retribuzione e alle stesse tu-
tele che spettano ai dipendenti dell’azienda pres-
so cui prestano la loro attivita. «L.a somministra-
zione & uno strumento che da garanzie di flessi-
bilita alle imprese e di tutele ai lavoratori, spero
non sivoglia cancellare unanorma per tornare al
Novecento» ha detto il presidente di Assolavorg
Alessandro Ramazza.

Cinque le sfide per il futuro che’associazione vuo-
le portare all’attenzione del nuovo governo. «La pri-
ma sfida & quella del contrasto al lavoro nero e ille-
gale. Nel nostro Paese questo fenomeno & ancora
estremamente diffuso: si stima siano 3 milioni e
mezzoilavoratoriinnero. Elo strumento della som-
ministrazione puo essere estremamente utile a con-
trastare questo fenomeno» ha sottolineato Ra-
mazza. I120% dei lavoratori che vengono "sommi-
nistrati” in precedenza ha fatto esperienze di lavo-
ro nero e "grigio”. Il lavoro irregolare produce qua-
si100 miliardi di Pil (il 6,5% del Pil nazionale) e sot-
trae alle casse dello stato 42,7 miliardi di euro al-
I'anno. Altri fenomeni da combattere sono il capo-
ralato che interessa soprattutto il Sud e i lavoratori
agricoli e le agenzie "falsamente estere" che som-
ministrano lavoratori in Italia pagandoli meno per-
ché hanno ufficialmente sede in altri Paesi. Una
sorta di delocalizzazione al contrario. Le altre sfide
riguardano i giovani che devono entrare nel mon-
do del lavoro, 1a formazione e la difficile transizio-
ne di chi deve ricollocarsi dopo aver perso il lavo-
ro. Ultimo punto cruciale i servizi al lavoro che de-
vono essere potenziati soprattutto tramite la rifor-
ma dei Centri per I'impiego.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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LAVORO: ASSOLAVORO, IN 2017 BOOM OCCUPATI TRAMITE
AGENZIA, +24,6%

Roma, 19 giu. (Adnkronos/Labitalia) - Nel 2017 il numero medio mensile
di lavoratori impiegati tramite le agenzie per il lavoro ¢ pari a
439.373, in aumento del 24,6% sull'anno prima. | lavoratori in
somministrazione assunti a tempo indeterminato dalle agenzie per il
lavoro sono 36.300. Sono alcuni dei dati diffusi oggi da Assolavoro,
In occasione dell'assemblea pubblica dell'associazione.

Attraverso le attivita di ricerca e selezione del personale delle

agenzie per il lavoro, nel 2017, spiega Assolavoro, 52mila persone,
inoltre, sono state scelte per essere assunte direttamente dalle

aziende committenti, con profili medio-alti e contratti stabili. Le
persone che, nel corso del 2017, hanno avuto accesso attraverso le
agenzie per il lavoro ad almeno un contratto di lavoro dipendente, con
la retribuzione prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro

e tutte le tutele garantite dalla legge, risultano 702mila. Erano
624.559 nel 2016.

Mediamente, il 33% dei lavoratori era disoccupato prima di trovare
lavoro tramite agenzia (secondo le rilevazioni internazionali della
World Employment Confederation di cui Assolavoro e I'espressione
italiana). Piu della meta (53,7%) dei lavoratori in somministrazione
ha meno di 34 anni. Cresce, in particolare, l'occupazione tramite
agenzia di quelli fino a 24 anni: dal 18,7% del totale dei lavoratori

In somministrazione del 2016 al 20,1% del 2017. (segue)
(Pal/Adnkronos)

ISSN 2465 - 1222

19-GIU-18 11:40

NNNN

ASSOLAVORO 2



D DATA STAMPA ADNKRONOS LABITALIA Data pubblicazione: 19/06/2018

LAVORO: ASSOLAVORO, ECCO 5 SFIDE STRATEGICHE
PER MERCATO CHE CAMBIA

Roma, 19 giu. (Adnkronos/Labitalia) - Cinque sfide strategiche in
un mondo del lavoro che cambia. Sono quelle contenute nel
position paper presentato oggi a Roma dalle agenzie per il lavoro
attraverso la loro associazione nazionale di categoria, Assolavoro.
Innanzitutto, per le agenzie, € necessario "garantire un lavoro
dignitoso, contrastare il lavoro nero, sottopagato, senza tutele".

Al riguardo, per Assolavoro, i punti chiave sono "la garanzia di una
giusta retribuzione, primo presupposto per un lavoro dignitoso".
"Tra le forme di lavoro flessibile - spiega - solo il lavoro a termine
alle dirette dipendenze dell'azienda e il lavoro in somministrazione
garantiscono, per legge, la retribuzione prevista dal Ccnl di settore;
la garanzia di un lavoro dignitoso anche sotto il profilo delle
modalita di impiego, delle tutele e del welfare". Ebitemp, ente
bilaterale completamente autofinanziato, eroga prestazioni di
welfare gratuito - ricorda - in tre aree specifiche: "Sostegno, tutela e
agevolazioni. Nel 2017 ha erogato oltre 10 milioni di euro di
prestazioni".

Per le agenzie per il lavoro, € centrale "la lotta senza quartiere,
sia sul piano normativo che dei controlli ispettivi (potenziandoli),
ad ogni forma di illegalita e in primo luogo al lavoro nero e
irregolare". "E ancora - continua - I'eliminazione di tutte le
distorsioni nell'utilizzo dell'appalto di servizi effettuato
attraverso cooperative cosiddette 'spurie' che, invece di offrire un
servizio articolato, si limitano alla mera fornitura di personale
(somministrazione irregolare). Gli effetti che si determinano in
questi casi incidono negativamente sui profili retributivi dei
lavoratori, pagati anche il 20% in meno rispetto a quanto previsto
dai contratti collettivi di settore". (segue)

(Pal/Adnkronos)
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Nel 2017 boom di occupati tramite agenzia

Roma, 19 giu. (Adnkronos/Labitalia) - Nel 2017 il numero medio mensile di lavoratori impiegati tramite
le agenzie per il lavoro € pari a 439.373, in aumento del 24,6% sull’anno prima. | lavoratori in
somministrazione assunti a tempo indeterminato dalle agenzie per il lavoro sono 36.300. Sono alcuni
dei dati diffusi oggi da Assolavoro, in occasione dell'assemblea pubblica dell'associazione. Attraverso
le attivita di ricerca e selezione del personale delle agenzie per il lavoro, nel 2017, spiega Assolavoro, aiw
52mila persone, inoltre, sono state scelte per essere assunte direttamente dalle aziende committenti,
con profili medio-alti e contratti stabili. Le persone che, nel corso del 2017, hanno avuto accesso
attraverso le agenzie per il lavoro ad almeno un contratto di lavoro dipendente, con la retribuzione
prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro e tutte le tutele garantite dalla legge, risultano
702mila. Erano 624.559 nel 2016.Mediamente, il 33% dei lavoratori era disoccupato prima di trovare
lavoro tramite agenzia (secondo le rilevazioni internazionali della World Employment Confederation di
cui Assolavoro é 'espressione italiana). Pit della meta (53,7%) dei lavoratori in somministrazione ha
meno di 34 anni. Cresce, in particolare, l'occupazione tramite agenzia di quelli fino a 24 anni: dal 18,7%
del totale dei lavoratori in somministrazione del 2016 al 20,1% del 2017. Il 39% dei lavoratori tramite
agenzia é costituito da donne. Almeno un lavoratore in somministrazione su tre, dopo aver lavorato con Usa, pubblicato audio pianti
le agenzie per il lavoro, accede a una occupazione stabile. In merito ai progetti di alternanza scuola- bimbi strappati a genitori
lavoro, le agenzie hanno facilitato in un anno percorsi per 450mila studenti di 500 scuole, attraverso migranti

250mila ore di alternanza, centrate principalmente sull'orientamento al mercato del lavoro, sulla
compilazione del cv, i consigli su come affrontare un colloquio, una guida per l'autoimprenditorialita.l

in evidenza

lavoratori in somministrazione hanno, per legge, diritto alla stessa retribuzione e alle stesse tutele che
spettano ai dipendenti diretti dell'azienda presso cui prestano la loro attivita.
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Lavoro

Assunzione
dei precari:
possibili
nuovi sgravi

Il ministro del Lavaro stu-
dia le misure che riguarda-
no I'occupazione da inseri-
re nel «decreto dignita» at-
teso a fine mese sul tavolo
del Consiglio dei ministri. Si
studiano interventi ad hoc
per trasformare il pit1 possi-
bile i contratti precari in
rapporti di lavoro a tempo
indeterminato. Nuovi dati

confermano la crescita dei
contratti a tempo: '80% del-
le attivazioni del primo tri-
mestre 2018 & a termine. As-
solavoro segnala un boom
di contratti mediati dalle a-
genzie: sono 700milale per-
sone che I'anno scorso tra-
mite la "somministrazione"
(+12%).

ARena E Mazza A PagINA 10

Ipotesi sgravi per chi stabilizza precari

Di Maio studia i provvedimenti per il lavoro da inserire nel «decreto dignita»

-

Le misure

Confermati ripristino delle
causali e ahbassamento del
tetto da 5 a 4 per i rinnovi

dei contratti a termine
Le norme pro-fattorini

Il ministro avanza
I’idea di creare un
tesoretto per le
pensioni minime
tagliando assegni
d’oro e vitalizi

restano fuori dal decreto ma
se dovesse fallire il tavolo
potrebbero anche rientrare

Luca Mazza

rita di Luigi Di Maio deve essere quel-

ladimettere in campo unaserie diin-
terventi normativi in grado di agevolare il pitt
possibile la conversione dei contratti precari
in assunzioni stabili. Perché — come certifica-
no i numeri di ministero del Lavoro, Istat, In-
ps, Inail e Anpal — & vero che nel primo trime-
stre del’anno i contratti a tempo indetermi-
nato sono aumentati su base congiunturale
pit1 di quelli a tempo determinato (tornando
acrescere dopo due trimestri consecutivi), ma
1'80% delle attivazioni & a termine. Non solo:
intermini di saldi, subase annuae aritmime-
no intensi, 'aumento dellavoro dipendente a
tempo determinato continua per 'ottavo tri-
mestre consecutivo (+350 mila posizioni).
Conl'obiettivo dichiarato della lotta al preca-
riato, dunque, nelle ultime ore al ministero del
Lavoro e delle Sviluppo economico si stanno
valutando le misure maggiormente efficacida

G li ultimi dati confermano che la prio-

inserire nel capitolo dedicato all'occupazione
del «decreto dignita». Il testo da portare in Con-
siglio dei ministri dovrebbe vedere laluce «en-
trolaprossimasettimana». Pericontrattia ter-
mine si ribadisce la volonta di reintrodurre le
tre causali (ragioni tecnico-produttive, orga-
nizzative e so-
stitutive) e far
scendere da 5
a4illimitedei
rinnovi possi-
bili per un
massimo di

= @wenirei =
[ LBk

Campi d'oltremare ===
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36 mesi. Si
salverebbero
dal Jobs Actle
tutele  cre-
scenti, ma
I'ultimaideaa
cui sistalavo-
rando per rendere meno facile licenziare & un
inasprimento degli indennizzi (che attual-
mentevanno da4 a24 mensilita da pagare) in
caso di interruzione anticipata del rapporto
dilavoro. Mentre lareintroduzione piena del-
l'articolo 18 «<non & tema di discussione all’or-
dine del giorno» afferma il sottosegretario al
Lavoro, Claudio Durigon. In ur'intervista al
Sole 24 Ore, Di Maio ha parlato dell'intenzio-
ne di mettere a disposizione incentivi alle im-
prese «pittadeguati» rispetto aglisgravirecenti
che «sisonorivelati insufficienti arendere van-
taggioso il ricorso al tempo indeterminato».
Sul piano normativo si stanno valutando di-
verseipotesi. Unasoluzione, per esempio, po-
trebbe essere rappresentatadaincentivi perle
imprese legati alle trasformazioni di contratti
a termine presenti in organico in assunzioni
stabili. lministro garantisce che il governo sta
gialavorando sullariforma dei centri dei cen-
tri per 'impiego: «Sarannoil cardine su cui do-
vra girare il reddito di cittadinanza. Devono
essere 'hub su cuisidipanano le politiche per
il lavoro». Non nell' immediato, ma comun-
que nel breve termine, Di Maio punta a otte-
nere risultati concreti sul reddito di cittadi-
nanza: «<Dobbiamo accelerare e spero di por-
tarlonellalegge dibilancio di fine anno». Men-
tre sul fronte previdenziale, dopo un incontro
in mattinata con il presidente dell'Inps Boeri,
il vicepremier ha annunciato I'idea «di creare
un fondo alimentato con tagli alle pensioni
d’oro e ai vitalizi da destinare alle pensionimi-
nime per una questione di giustizia sociale».
Quanto ai riders, il pacchetto di misure per i
fattorini del cibo a domicilio & uscito dal de-
cretomanon & detto che siauna decisione de-
finitiva. «E sospeso — & il messaggio che filtra
dall'entourage del leader pentastellato —. An-
che perché, se il tavolo di confronto dovesse
rivelarsi un nulladifatto, il provvedimento po-
trebberientrare nel decreto». Nel frattempola
Regione Lazio ha approvato una proposta di
legge a tutela dei lavoratori che operano nel-
la Gig Economy. Si tratta, spiegano dalla Re-
gione, un testo che interviene «sulla tuteladel-
la salute e della sicurezza del lavoratore, quel-
la assistenziale e previdenziale, promuoven-
dolosvilupporesponsabile dell’economia di-
gitale».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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| LAVORATORI IN NERO

Il lavoro irregolare produce quasi 100 miliar-
di di Pil irregolare, pari al 6,5% del Pil nazio-
nale, e un mancato gettito di 42 miliardi di
euro I'anno. Servono azioni di contrasto ef-
ficaci e un potenziamento dei controlli ispet-
tivi che colpiscano il caporalato e altre for-
me di sfruttamento

AGENZIE IN ITALIA

Sono 90 le Agenzie per il Lavoro di tipo ge-
neralista autorizzare dal ministero e iscritte
nell’'apposito albo. Sono molto radicate sul
territorio con 2500 sportelli attivi e 12mila di-
pendenti. Mettono in collegamento doman-
da e richiesta si occupano anche di forma-
zione e alternanza scuola-lavoro

Garantire un lavoro
dignitoso,
M contrastare il lavoro

nero e il caporalato.
Potenziare i controlli ispettivi

contro ogni forma di illegalita

ed eliminare le distorsioni
nell’'utilizzo dell’appalto di

servizi attraverso cooperative

"spurie”

Aiutare i giovani ad

2 entrare nel mondo
& del lavoro e a
rimanerci attraverso il
superamento delle barriere
che separano il mondo
dell’istruzione e quello delle
imprese. Percorsi di
alternanza scuola-lavoro di
qualita e supporto nella
conoscenza dei mercati del

lavoro e delle competenze
necessarie

LAVORO

LAVORATORI UNDER 35
Sono soprattutto i giovani i protagonisti del
lavoro in "sommistrazione" tramite agenzia.
Pil della meta ha meno di 35 anni e il 20% &
al di sotto dei 24. In un Paese come I'talia do-
ve la disoccupazione giovanile & molto ele-
vata si tratta di un’opportunita concreta di
entrare nel mondo del lavoro

LA QUOTA DI ASSUNZIONI

Un contratto su tre di quelli "somministrati”
(ex interinali) si trasforma in assunzione a
tempo determinato presso un’azienda. Unri-
sultato molto positivo se si considera che cir-
ca il 20% dei lavoratori che si rivolge alle A-
genzie ha avuto esperienze di lavoro nero o
"grigio" in precedenza

Gestire le transizioni
3 da un posto di lavoro
W ad un altro e tra
status occupazionali diversi
atlraverso il polenziamento
di politiche attive finalizzate e
percorsi di formazione tarati

sulle esigenze del sistema
produttivo

Formazione con

4 obbligo di
M raggiungimento di

obiettivi base in termini di
reali opportunita di lavoro per
evitare che chiunque eroghi
formazione finanziata con i
fondi pubblici. Investire nella
semplificazione
amministrativa e
nell'internazionalizzazione
con iniziative di formazione
all'estero

Servizi al lavoro
efficienti attraverso la
M valorizzazione dei

diversi attori: quello
pubblico, a cui spetta
definire le priorita, e gli
operatori privati a cui deve
essere affidata la parte
operativa in autonomia
organizzativa. Riforma dei
Centri per I'lmpiego e
digitalizzazione delle funzioni
amministrative
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IL CASO
Nel 1° trimestre
80% dei nuovi

contratti a tempo

Nel primo trimestre I'incidenza
delle attivazioni a tempo de-
terminato sulle attivazioni to-
tali é risultato pari all’80,1%, in
aumento rispetto al 77,6% re-
gistrato nello stesso periodo
dell’anno precedente. |l dato &
contenuto nella «Nota trime-
strale sulle tendendze dell’oc-
cupazione» diffusa ieri da mi-
nistero del Lavoro, Istat, Inail,
Inps e Anpal. In termini di sal-
di tra attivazioni e cessazioni,
su base annua e a ritmi meno
intensi, I'aumento del lavoro di-
pendente a tempo determina-
to continua per I'ottavo trime-
stre consecutivo (+350mila po-
sizioni). E continua a crescere
anche il numero di lavoratori a
chiamata (+64,6% e in sommi-
nistrazione (+23,1%).

LAVORO
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0 Smart economy

Contro la crisi

dei colletti bianchi
il motto sara
«stude et labora»

La proposta

Esistono incentivi per cambiare

la lavatrice, ma non per le spese

di aggiornamento e studio nel corso
della vita lavorativa. Come mai?

#-.

A

di Massimo Sideri

moda nel mondo del lavoro: il blu (gia da

tempo); il bianco (da ora in poi).
Luciano De Crescenzo — che era stato un
dirigente alla Ibm di Napoli prima di
diventare famoso con il libro Cosi parlo
Bellavista — raccontava in questa maniera il
mito del white collar nelle industrie hi-tech
messo 0ggi in discussione: «La societd
americana era basata sulla gerarchia: io come
direttore avevo diritto a una brocca d’acqua e
due bicchieri. Il mio capo a una brocca e
quattro bicchieri. Il capo del mio capo a una
brocca e sei bicchieri. Sicché quando si
entrava in una stanza alla Ibm per capire con
chi si stava parlando non si guardava mai
dritti verso Uinterlocutore, ma si guardava a
destra, verso il tavolo, per capire quanti
bicchieri ¢’erano». Oggi in effetti basterebbe
questo: Elon Musk ha appena annunciato una
(ulteriore) ristrutturazione di Tesla. E chi ha
mandato via? Gli operair No. I white collar, i
colletti bianchi. «Sono troppi». Gli operai
sono sostituiti dai robot. Manager e dirigenti
dalle intelligenze artificiali. In realta tutta la
struttura organizzativa del lavoro  sempre
piu incerta perché molte di queste societa
tendono a usare la meccanizzazione spinta

C i sono due colori che non vanno molto di
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deirobot per Poccupazione stabile e il lavoro a
somministrazione (gli ex interinali) per
gestire i picchi del mercato con flessibilita. E
non solo. L’ispettorato del lavoro ha appena
ordinato ad Amazon Italia di assumere 1.300
interinali, che dunque non venivano usati
correttamente. Ma questo e un tema di regole
e di relazioni industriali. Piu complessa
sembra la sfida delle universita e
dell’educazione in generale. Se infatti ¢ vero,
come dicono molte ricerche, che meta dei
lavori attuali non ¢i saranno tra 10 0 15 anni,
allora chi sitrova a gestire da rettore un
ateneo deve anticipare il cambiamento. In
questo senso U'educazione non ¢ mai stata
cosi centrale. Dovremo forse abituarci a
tornare a «scuola» pitt e pitt volte nella vita,
per continuare ad aggiornarci: la formula
sara (speriamo) stude et labora. La
meccanica che un ingegnere imparava nel
Novecento lo accompagnava tutta la vita.
Oggi non ¢ pitl cost nemmeno per le materie
tecnico-scientifiche. Figuriamoci per le
scienze sociali. Dunque una proposta: perché
oltre a incentivi fiscali per cambiare la
lavatrice non ne introduciamo di nuovi per
riprendere a studiare anche da adulti
scaricando le spese di formazione? Investire
su se stessi: che ci crediate o no, oggi chiesce
dal mercato del lavoro non puo farlo.

msideri@corriere.it
® RIPRODUZIONE RISERVATA

LAVORO



www.datastampa.it

CORRIERE DELLA SERA

Dir. Resp.: Luciano Fontana

Tiratura: 326768 - Diffusione: 308275 - Lettori: 2136000: da enti certificatori o autocertificati

20-GlU-2018
dapag. 22
foglio 1

Superficie: 23 %

Rider, arriva dal Lazio la prima legge

Previdenza, sicurezza e indennita. Il via libera della giunta alla proposta che inserisce piu tutele

-

ROMA Non avevano tutele per
la salute, né per la sicurezza
andando a consegnare in bici
pasti a domicilio a tre euro
l'ora. Luigi Di Maio (M5S) 1i
aveva incontrati pochi giorni
fa come primo gesto dopo es-
sere diventato ministro del
Lavoro. Ora la prima legge ita-
liana per i rider é arrivata dal
presidente della Regione La-
zio, Nicola Zingaretti (Pd). I
fattorini via app e tutti gli im-
pieghi on demand, cioe solo
quando ¢’¢ la necessita di
competenze, appartenenti al-
la Gig economy, avranno di-
gnita e tutele.

Sono previsti un salario mi-
nimo, da individuare attraver-
so la contrattazione collettiva,
piu sicurezza sul piano assi-
curativo, previdenziale e per
la salute. Inoltre sara rivisto il
«cottimo». Sono previste la
manutenzione dei mezzi e le
indennita per particolari gior-
ni o orari di lavoro. La legge
Zingaretti prevede anche una
futura Anagrafe del lavoro di-
gitale a cui potranno iscriversi
aziende e lavoratori per otte-

nere ulteriori benefit.

« La Gig economy & uno dei
settori che si sta sviluppando
di piu ed ¢ giusto che sia ac-
compagnata da una regola-
mentazione — aveva detto
Zingaretti lo scorso maggio
quando aveva promesso la
legge per l'estate. — Sappia-
mo che questa & materia na-
zionale — aveva aggiunto —
ed é sottoposta a una legisla-
zione che ha la competenza
nel Parlamento e quindi la no-
stra voglia di produrre una
legge & po’ una provocazione
per mettere nell'agenda della
politica nazionale un grande
tema che & quello della co-
struzione nella sfera dei dirit-
ti. Anche per queilavori che le
nuove tecnologie producono
nel nostro Paese».

La questione dei rider — di
stretta attualita in Ttalia da
qualche mese dopo la senten-
za Foodora di Torino che li ha
definiti lavoratori autonomi
— vede l'apertura di un tavo-
lo, proposto dal vicepremier
pentastellato Di Maio, che av-
vii una concertazione tra lavo-

Dall'inglese «cavaliere»,
termine in precedenza

10

milairiderin
Italia, per lo pit
sotto i 30 anni,
secondo i dati
forniti da due

usato nello sport per dei maggiori
indi\"idudn‘.' i fanlil‘li 4] i p|ayerP Foodora
corridori in moto, adesso e Deliveroo
indica anche i fattorini

delle consegne a

domicilio. Si tratta di
persone che in bicicletta o
in scooter recapitano le
ordinazioni effettuate dai
clienti tramite telefono o

internet
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ratori e aziende. Nel Lazio la
fase & gia pili avanzata: la con-
sultazione pubblica ¢ iniziata
il 25 maggio ed ¢ durata venti
giorni, mentre l'assessore al
Lavoro, Claudio Di Berardino
(per anni leader della Cgil re-
gionale) ha incontrato piut
volte le parti. E molti dei nodi
pitt complessi hanno trovato
una soluzione. Tra le voci con-
trarie alla legge del Lazio c’¢
quella del principale espo-
nente del centrodestra regio-
nale, leader di Energie per
I'Ttalia, Stefano Parisi: «Zinga-
retti insegue Di Maio, ma non
ha senso una legge in maleria
di lavoro. Dovremmo avere 20
leggi diverse? Scapperanno
tutte le imprese. Introdurre
rigidita crea disoccupati». «E
un passo concreto verso una
legge che dia garanzie ai lavo-
ratori della Gig economy —
replica la presidente della
commissione regionale Lavo-
ro, Eleonora Mattia (Pd) —.
Ora va discussa velocemente
nel Consiglio del Lazio».

Manuela Pelati
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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euro lordi (fino
a128euro)
all'ora, l'incasso
medio dei rider
inltalia. In
genereé
un'attivita fatta

per pochi mesi
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Lavoro, piu occupati
ma I'80% ¢ a termine

NEL PRIMO TRIMESTRE
SONO PIU 147 MILA
LAVORATORI RISPETTO
ALL'ANNO SCORSO
BENE | CONTRATTI

“A CHIAMATA”

| DATI

ROMA Nel primo trimestre del
2018 sono cresciuti gli occupa-
ti rispetto allo stesso periodo
di un anno fa. Ma c’¢ anche un
leggero calo rispetto all'ultimo
trimestre 2017 e sono a termi-
ne quattro su cinque dei nuovi
contratti stipulati. L'ultima fo-
tografia del mercato del lavoro
€ pubblicata nella nota con-
giunta sull’'occupazione tra mi-
nistero del Lavoro, Istat, Inps,
Inail e Anpal e conferma la cre-
scita del lavoro dipendente a
fronte di una riduzione consi-
stente di quello indipendente.
Ma sottolinea anche come
gran parte delle assunzioni sia-
no a tempo determinato. Sem-
pre rispetto a un anno prima
crescono rapidamente anche i
contratti “a chiamata” (+64%)
perché il confronto & con il pri-
mo trimestre 2017 quando era
ancora possibile usare i vou-
cher.Ildato & comunque in ral-
lentamento sui trimestri prece-
denti. L'inserimento di corret-
tivi sui contratti a termine do-
vrebbe essere previsto nel “de-
creto dignitd” all’esame del go-
verno mentre al momento - co-
me ha detto ieri il sottosegreta-
rio al Lavoro, Claudio Durigon
- non sembra all’ordine del
giorno la reintroduzione
dell’articolo 18 dello Statuto
deilavoratori di fatto cancella-

to dal Jobs act. La nota con-
giunta rileva nel primo trime-
stre 2018 una «sostanziale sta-
zionarietd» dell’occupazione
rispetto agli ultimi tre mesi del
2017 mentre conferma una lie-
vecrescitaalivello tendenziale
(+147.000 unitd) seppure in ral-
lentamento rispetto al trime-
stre precedente. Il tasso di oc-

cupazione tra i 15 e i 64 anni
destagionalizzato € stabile ri-
spetto al trimestre precedente,
vale a dire il 58,2%. L’aumento
degli occupati ¢ il risultato di
una crescita dei dipendenti di
333.000 unitd eun calodeinon
dipendenti di 186.000 unita.
Gli occupati (sempre guardan-
do al dato destagionalizzato)
nel periodo erano 23.081.000
mentre i disoccupati erano
2.893.000. Se si guarda alle «at-
tivazioni», ovvero alla stipula
di nuovi contratti contenute
nelle Comunicazioni obbliga-
torie al ministero del Lavoro
I'80,1% risulta a tempo deter-
minato (dato in crescita rispet-
toal 77,6% del primo trimestre
2017).

PRECARI

A confronto con il primo trime-
stre 2017 (dati grezzi) e tenden-
do conto anche delle cessazio-
ni di contratto si registra un au-
mento complessivo di 361.000
posizioni lavorative determi-
nato da un aumento di 11.000
posizioni a tempo indetermi-
nato e di 350.000 a tempo de-
terminato. Infine, la nota con-
giunta ha diffuso anche i dati
sugli infortuni sul lavoro e rile-
vato nel primo trimestre 2018
212 casimortali con un aumen-
to del 10,3% delle denunce ri-
spettoallo stesso periodo 2017.

R.Ec.
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Unarete per Agenzie
e centri per 'impiego

ASSOLAVORO

Il presidente Ramazza:
«Si alla collaborazione tra
pubblico e privato»
Giorgio Pogliotti

Per avere serviziallavoro efficien-
ti € essenziale la collaborazione
pubblico-privato tra centri per
'impiego e agenzie perillavoro. E
il messaggio che arriva dall’as-
semblea nazionale di Assolavoro,
per voce del presidente Alessan-
dro Ramazza, secondo cui il pro-
posito del ministro del Lavoro,
Luigi Di Maio, dirafforzarei centri
per 'impiego «e un obiettivo che
condividiamo in pieno. In tutta
Europa, laddove sono piu forti i
centri perimpiego pubblici, hanno
unmaggiorruolo le Agenzie peril
lavoro. A dimostrazione chelarete
ela collaborazione e un valore per
le persone e per la societa».

1l disegno del governo e statori-
badito dal sottosegretario al Lavo-
10, Claudio Durigon:«noi vogliamo
potenziare i centri per I'impiego
perrenderli piti efficienti e le agen-
zie del lavoro possono svolgere
un’attivita in sinergia con il pub-
blico». Perle agenzie di sommini-
strazione vaarginatoil rischio che
le inefficienze di alcuni operatori
determinino a cascata effettinega-

tivi sul tutto il sistema, quindi &
fondamentale che i 2 miliardi an-
nunciati dal governo servano per
far compiere un salto di qualita ai
Cpinella digitalizzazione, con as-
sunzioni di personale qualificato.
«LariformadeiCpi ésacrosan-
ta, ma serve un piano, le risorse
vanno allocate solo dopo averim-
maginato come destinarle, per
quali funzioni e per quale gover-
nance altrimentirischiamodiau-
mentare solo le inefficienze», € il
monito del presidente di Anpal,
Maurizio Del Conte. Il presidente
di Inapp, Stefano Sacchi ha sottoli-
neato il fattore tempo, perché «la
riforma dei Cpi dara fisultati solo
nel medio periodo», dunque - ha
aggiunto Renata Polverini (Fi) «&
fondamentalel'integrazione, spe-
cie nelle regioni del sud doveil si-
stema pubblico e inefficiente».
Quanto agli abusi nella sommi-
nistrazione che il ministro Di Maio
nell’intervista diierial Sole-24 ore
ha detto di voler contrastare, Ra-
mazzaha citato «gli abusi daparte
diagenzie estero vestite, di copera-
tive spurie con 3oomila occupati
che hanno scarse tutele e retribu-
zioni pit1basse del 20% rispetto ai
Ccnl, 'intermediazione attraverso
operatori non qualificati e non
iscritti all’albo», tutti fenomeni
«che denunciamo da tempo e che
vanno contrastati con’'azione de-
gliispettori del lavoro».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LAVORO
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STORIE
MICROSOFT

Intelligenza artificiale
per avviare le selezioni

Ildigitale nella cultura aziendale, nei processi, nell’organi-
gramma. «Difatto fapartedellaculturadituttiigiorni.La
totalita dellejobdanoirichiede una componente tecnolo-
gica e digitale, dalle funzioni di supporto alle vendite»,
affermaPino Mercuri, direttore HR diMicrosoft Italia, co-
lossotecnologicoattivo danoidal 1985 condue sediaMila-
noeRoma. Lasquadra ecompostada 850 di-
pendenti e da un ecosistema di oltre 10.000
partner. C’¢poiilnuovoheadquarter milane- Pino Mercuri.
se, che in sedici mesi ha intercettato oltre Direttore human
140.000 visitatori. Per Mercuriillavoro cam- resources
biaanchenellafunzione dellerisorse umane. di Microsoft Italia
A maggiorragione per unarealtasullafron-
tieradell’innovazione. «Abbiamola fortuna
disperimentare soluzioniinnovative sui pro-
cessienelrecruiting. Ad esempionellafasedi
selezioneabbiamoiniziatoad adottarel’intel-
ligenzaartificiale». Cosiil digitale diventalo
strumento abilitante per accedere alle sele-
zioni. Ilneolaureato applicarispondendoan-
che adomande con griglie personalizzate. Inquestomodo
siindividuanoiprofilimigliori. Che poi pero vengono ge-
stiti con un contatto diretto col recruiter. «Non ¢’¢ solo
I'algoritmo,la combinazione tra elemento tecnologico e
elemento umano € ancora fondamentale».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Javoro u ]

L) DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

LAVORO



CORRIERE DELLA SERA

20-GlU-2018
dapag. 33
Dir. Resp.: Luciano Fontana foglio 1
www.datastampa.it Tiratura: 326768 - Diffusione: 308275 - Lettori: 2136000: da enti certificatori o autocertificati Superficie: 27 %
Prencipe della Luiss

«Meglio il metodo
dell'apprendimento
per i nuovi lavori»

I prossimi professionisti?
Saranno figure eclettiche,
non legate a un’occupazione
sola ma in grado di adattarsi
al lavoro che cambia

diElena Papa

«Per essere adeguatamente
preparato a qualunque lavoro vor-
ra fare da grande, ¢ indispensabile
che uno studente trasformi il peri-
colo tecnologico in un'opportunita
di crescita e di innovazione, sfrut-
tando tutti gli strumenti possibili
a sua disposizione» afferma An-
drea Prencipe, appena nominato
rettore dell’'Universita Luiss Guido
Carli di Roma.

Come state rispondendo a
questo cambiamento?

«Siamo in un momento di
grande turbolenza per quanto ri-
guarda la formazione universita-
ria, con 200 milioni di studenti nel
mondo. E questo crea sfide in un
settore che diventa sempre piu
competitivo. Abbiamo introdotto
corsi di alfabetizzazione digitale e
di design thinking per consentire
ai ragazzi di costruirsi una casset-
ta degli attrezzi e di sviluppare
nuove competenze per prepararsi
ai lavori del futuro».

Questo ¢ sufficiente per per-
mettere ai giovani di avere una
visione pil1 ampia del mondo?

«La digitalizzazione é sicura-
mente una minaccia ma anche
un’opportunita, per la creazione
di nuove professioni. E I'Universi-
ta oggi € un laboratorio del doma-
ni dove si anticipano le nuove tra-
iettorie del lavoro perché i giovani
faranno mestieri che ancora de-
vono essere inventati. La nostra
sfida e tracciare nuovi percorsi e
guardare oltre il futuro prossimo.
11 modello formativo della Luiss si
fonda quindi su tre principi base:
imprenditorialita, ognuno deve
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imparare a essere imprenditore di
se stesso, qualunque sara la sua
professione; internazionalizza-
zione, essere preparati a diventare

“cittadini del mondo” e sapersi

muovere in qualsiasi contesto
multiculturale: non basta leggere
un libro. Terzo: interdisciplinarie-
ta per sviluppare abilita ampie ed
eclettiche».

Le nuove professioni legate al-
lo sviluppo dell'Industria 4.0 e
delle innovazioni che stanno
trasformando i settori economi-
ci dal punto di vista territoriale
sono concentrate maggiormen-
te al Nord, qual ¢ la vostra pro-
posta per essere sullo stesso li-
vello qualitativo?

«Gia 20 anni fa, eravamo sensi-
bili al tema del digitale con corsi
mirati. Oggi siamo competitivi
con master in Cyber security, Big
data, Iot. Siamo pronti a partire,
gia dal prossimo anno accademi-
co, con un corso di Laurea trien-
nale in Management and Compu-
ter Science che dara I'opportunita
agli studenti di trascorrere un in-
tero anno in atenei internaziona-
lix».

Di fronte a studenti indecisi se
intraprendere la carriera uni-
versitaria in Italia o all’estero co-
me li incentivate a restare a stu-
diare nel nostro Paese?

« corsi di laurea eclettici e la
possibilita di avere una formazio-
ne accademica il pit1 possibile tra-
sversale e I'incentivo che attrae i
giovani che escono dal liceo,
spesso senza un’idea chiara di
quello che vorranno fare in futuro
che non ha professioni stabili co-
me una volta».

Quindi corsi ibridi per forma-
re professionisti ibridi?

«Puod sembrare una visione
non positiva, in realta & 1'unico
modo innovativo per aiutare i
giovani a costruire una professio-
nalita futura».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

FORMAZIONE

1974

La Guido Carli

ha 44 anni

ed éintitolata

al governatore

della Banca

d'ltalia dal

1960al 1975

' Nomina

Pugliese di
Manfredonia,
Andrea
Prencipe, 50
anni, era gia
prorettore
vicario
La rettrice

uscente, Paola
Severino, é ora
vicepresidente
dell'ateneo
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Tria: scelta Ue matura,

investire fuori deficit

INTERVENTO SUL DEF

Imprescindibile per I'Italia
non derogare sul debito
L'Eurogruppo: molto felici

Nel suo primo intervento in Par-
lamento in occasione del voto
sulle risoluzioni al Def, il mini-
stro dell’Economia, Giovanni
Tria, rassicura i mercatieipart-
ner Ue: «E bene non mettere a
repentaglio la discesa del debi-
to/Pil» ha spiegato, perché rap-
presenta «una condizione ne-
cessaria per rafforzare la fiducia

dei mercati, imprescindibile per
la tutela delle finanze pubbliche,
deirisparmidegliitaliani e perla
stabilita della crescita». «Siamo
molto felici di quanto ha detto il-
ministro» ha commentato una
fonte tecnica dell’Eurogruppo.
Il ministro ha parlato anche
del piano di rilancio degli inve-
stimenti, al centro dell’agenda di
governo, e in vista delle riunioni
dell’Eurogruppo e dell’Ecofindi
domani e giovedi, harilanciatola
proposta di escludere dal deficit
le spese per investimenti, 1a co-
siddetta «golden rule».

apaginas

Tria: non mettere a repentaglio il calo
del debito, investimenti fuori deficit

Crescita. Il ministro: ripresa a ritmi piti contenuti
Si alla risoluzione da Camera e Senato: congelare I'Ilva

-

(1)

AGLI INVESTITORI

Una dinamica decrescente
nel rapporto debito/Pil
énecessaria arafforzare
la fiducia dei mercati

66

GLI SPREAD

166

Si AL SENATO
AllaCamerai si
alla risoluzione di
maggioranza sul
Def sono stati
330, i N0 242,

Il via libera del
Senato & arrivato
con “soli"166 si
€127 no. Alla
fiduciai sierano
stati 171

Gianni Trovati
ROMA

L’avvio operativo del programma
pro-investimenti messo dal ministro
dell’Economia Giovanni Triaal cen-
tro dell’agenda di governo potrebbe
arrivare gia nel primo decreto legge
giallo-verde; conun correttivoallere-
gole del pareggio degli entilocali per
sbloccare I'utilizzo deiloroavanzidi
bilancio (e rispettare due sentenze
della Consulta) e conl’'assegnazione
dispazifinanziari perunmiliardoin
due annialle Regioni. Le norme sono
pronte,inunideale passaggiodicon-
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L'aumento dei tassi

nelle ultime settimane

e conseguenza fisiologica
della transizione politica

L

AREA EURO DA RIFORMARE

Una governance dell'Eurozona
incompleta e inadeguata

ha aggravato l'impatto

della crisi finanziaria

segne tra vecchio € nuovo governo.
Mailpianoindicatoierida Trianelsuo
primointervento parlamentare guar-
daoltre: all’Europa, doveil ministro e
atteso dadomani per Eurogruppoed
Ecofin edoverilancerala propostadi
formedi«goldenrule» perlespesedi
investimento, agli organici della Pa
alla vigilia diunamaxi-staffetta gene-
razionale (soomila pensionamentiin
treanni)dopoifrenial turnover che
ne hannodesertificatole competenze,
eauna semplificazione del Codice ap-
palti. Sul punto, annuncia Tria, lavo-
rerauna task force interministeriale
chedovrebbe aprirsianche ai privati.

Ma nel suo primo intervento alla
Camerainoccasionedelvotosulleri-
soluzionial Def(quella dimaggioran-
zaestataapprovatacon33ovotiafa-
vore a Montecitorio e 166 al Senato),
Tria ha voluto suonare le corde della
rassicurazione. «Ebenenonmettere
arepentaglio» la discesa del debito/
Pil, ha spiegato, perché rappresenta
«una condizione necessaria per raf-
forzarelafiducia deimercati,impre-
scindibile per la tutela delle finanze

ECONOMIA
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pubbliche, deirisparmidegliitalianie
perlastabilita dellacrescita». Passaggi
come questi preparano per Tria una
buona accoglienzaall’Eurogruppodi
domani: «Siamomoltofelici diquanto
ha detto il ministro», spiega da Bru-
xellesunafontetecnica, aggiungendo
pero che «si parlera di flessibilita
quandocisaraunbilancio» peril 2019.

L’appuntamento & quindi per set-
tembre, dopocheilgovernoavraavvia-
tola «seriariflessione» sul deficit «in
strettacollaborazione conlaCommis-
sione»indicataieridaTria. Laformula
nonsiriferisce direttamentea unrin-
viodel pareggiodibilancio, che peroe
destinatoaentrare nelconfrontoinsie-
meall’esclusionenetta dideficit per fi-

Eurogruppo. Le parole del ministro accolte positivamente
Ma della flessibilita si parlera con la legge di bilancio 2019

NO DEFICIT PER SPESA CORRENTE
Nel quadro programmatico
a settembre indicheremo
le opportune coperture

per le riforme strutturali
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nanziare aumenti di spesa corrente.
Restasullosfondolaquestionelva,non
citatadaTriache hainvecefattoriferi-
mentoalle «riforme strutturali»indi-
catenelprogrammadigoverno,daita-
glifiscalialredditodi cittadinanza. Le
misurearriverannoinmodo «progres-
sivo» conle «adeguate coperture»,av-
verte Tria,inun quadro programmati-
cocheasettembredovratenercontodi
un’economiainfrenata.L’1,5%dicre-
scita scritto nel Def tendenziale & a ri-
schioperilrallentamentointernazio-
nale, el'obiettivoambizioso del gover-
noequellodisganciareleperformance
italiane dal peso esclusivo della con-
giunturagrazie allo «stimolo endoge-
no» prodotto dagliinvestimenti.
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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OBIETTIVI DI DEFICIT

I calcoli

Nel confronto europeo che
iniziera ufficialmente
domani con ladue giorniin
Lussemburgo per
Eurogruppo ed Ecofin,
I'ltaliarilanceralarichiesta
diunagolden rule per
considerare la spesa per
investimentiin modo
diverso dalla spesa
corrente nella valutazione

IN CONTO CAPITALE

Sblocco degli avanzi

In campo domestico, il
programma di governo
indicato dal ministro Tria
puntaprimadi tuttoa
«rimuovere gli ostacoli» che
finora hanno frenato la
reazione degli investimenti
pubblici. Il programma
dovrebbe partire gia nel
primo decreto legge con lo
sblocco degli «avanzi» degli

degli obiettivi di entilocali ei «bonus»

indebitamento netto alle regioni
DEFICIT DI COMPETENZE REGOLE E PROCEDURE
llricambio generazionale Latask force

Nel mirino del ministro
dellEconomia finiscono anche
gli «effetti non desiderati»
dellariformadel Codice
appalti,che nellungo periodo
ditransizione ha rallentatola
spesa per investimenti.In
cantiere arriva quindi una
semplificazione delle regole,
che saraportataavantidauna
task force interministeriale
apertaanche al contributo
dei privati.

Afrenare laspesaper
investimenti, nell'analisi di
Tria, @ anche laperditadi
competenze tecniche nelle Pa.
Sul punto dovrebbe ora
intervenire l'attuazione della
riforma della Pa che punta
sullindividuazione dei
«fabbisogni» di competenze
peril ricambio generazionale
che dovrebbe sostituire
almeno soomila dipendenti
pubbliciin quattroanni
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- sy In Parlamento
Il ministro
dell’Economia
Giovanni Tria
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UN TAGLIO AL CUN!
VAL BENE UN PO’ D

BRUXELLES
FAREBBE BENE

A CONCEDERE

DEI MARGINI SUL
DEFICIT IN CAMBIO
DI RIFORME

amaggioranza degli
|_ Italiani vuole due cose:
unanuova leadership
politica e ’euro. La domanda
e se sia possibile averle en-
trambe.
Il punto sulla nuova lea-
dership & incontrovertibile. I
due partiti populisti al gover-
no, la Lega e il Movimento 5
Stelle (M5S), insieme hanno
ottenuto il 50% dei voti nelle
elezioni politiche del 4 marzo
e, di conseguenza, hanno la
maggioranza in entrambe le
camere del parlamento. Tale
maggioranza puo essere
esigua, male elezioni, in cui i
principali partiti di centro-
destra e centro-sinistra han-
no guadagnato soloil 33%,
sono state un clamoroso
ripudio dello status quo.
I secondo punto € meno noto,
ma anche meno controverso:
recenti sondaggi dimostrano
che trail 60 eil 72% degli ita-
liani sono favorevoli all’euro.
Alcuni credono che lamoneta
unicasalvaguardiilororisparmi,
mentre altri la considerano un
emblema dello status dell’Italia
quale membro fondatore del-
I’Unione europea. Ma seppure i
motivi siano diversi, il bilancio
dell’opinione pubblicanonlo é.
Adeguandosi a questa realta,
ipartner della coalizione hanno
rinunciato all’idea di abbando-
nare I’euro, cancellando tale
possibilita dalloro “contratto” e
dai rispettivi siti web. A Paolo
Savona, irriducibile avversario
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FISCO & SVILUPPO

LIMARE IL CUNEO
VAL BENE UN PO’
DIDISAVANZO

di Barry Eichengreen

dell’euro, & stato negato il mini-
stero delle Finanze. Ma si € anche
impedito che a prendere le redini
del potere fosse Carlo Cottarelli,
la cui proposta dinomina a capo
di un governo tecnocratico
avrebbe delegittimato la volonta
di voto della maggioranza degli
elettori. Correttamente, dato il
risultato elettorale, adesso gli
italiani hannoilloro governo po-
pulista e anche I’euro.

Mantenerli sara un’altra que-
stione. Se le misure iniziali del
nuovo governo non riuscissero a
generare crescita economica, es-
soperderebbe il sostegno popola-
re. Inpredaalladisperazione e al-
larabbia,isuoileader potrebbero
ricorrere a politiche ancora piu
estreme. Ancheil sostegno all’eu-
ro siindebolirebbe, perché il go-
verno eisuoisostenitoriincolpe-
rebbero la Ue e la sua conquista
pit evidente, I’euro, di vanificare
iloro piani migliori.

In effetti, non e difficile imma-
ginare che sela coalizione proce-
desse con i suoi ambiziosi piani
fiscali, istituendo sia unaflat tax,
come proponelaLega, siaunred-
dito dibaseuniversale, come so-
stiene il M5S, potrebbe far esplo-
dere il deficit dibilancio. La coali-
zione sarebbe quindi sanzionata
dalla Commissione europea, rite-
nuta inammissibile al sostegno
finanziario della Banca centrale
europea, edestinataasperimen-
tarela fuga di capitali. L’Italia po-
trebbe trovarsi rapidamente fuori
dall’eurozona e ingabbiata dai
vincoli sulla circolazione dei ca-
pitali, indipendentemente dal
fatto che il governo intendesse
raggiungere tale esito.

In effetti, le argomentazionia
favore di un misurato incentivo
fiscale sono valide - manon quel-
lo a cui si riferiscono la Lega el
Ms5S. Un’economia come quella
italiana ha bisogno di politiche

COMMENTI ED EDITORIALI

O FISCALE
 DISAVANZO

duplici: riforme dal lato dell’of-
ferta dei mercati del lavoro e dei
prodotti per aumentare produtti-
vita e competitivita internaziona-
le,accompagnate daincentivi alla
domanda per evitare chele incer-
tezze delle riforme e il clamore
politico che le accompagna sco-
ragginolaspesa. Sebbene I’'Italia
abbia un pesante onere debitorio,
il Paese ha anche dei (modesti)
margini di manovrafiscale, datii
bassi tassidiinteresse eunavan-
zo di bilancio primario.

Maseilgoverno utilizzera que-
sto spazio per farripartirelacre-
scita € molto in dubbio. La flat tax
dellaLega gioverebbe principal-
mente ai ricchi, che hanno una
propensionerelativamente bassa
a spendere, e aggraverebbe le
proteste sulle disuguaglianze. E,
date le sue terribili implicazioni
fiscali, il reddito di cittadinanza
proposto da M5S innescherebbe
una forte reazione da parte dei
mercati finanziari.

Un approccio migliore sareb-
be quello di tagliareiprelievi su
stipendi e previdenza sociale, ri-
ducendo cosi il terzo cuneo fi-
scale piu alto dell’Ocse. Questo
dovrebbe convincere gli elettori
del M5S, che vedrebbero buste
paga piu grandi. Nella misurain
cuiibeneficiarispenderannola
quotaaggiuntiva di salario,ita-
glifiscali stimoleranno doman-
da e crescita.

Ma queste sono anche riforme
dal lato dell’offerta, perché ridu-
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conoil costo dellavoro, combat-
tono la disoccupazione e facilita-
nolatrasmissione di competen-
ze che aumentano la produttivi-
ta. Tali riforme dovrebbero
piacere anche alla Lega, in quan-
to gliimprenditori che sostengo-
no il leader del partito, Matteo
Salvini, beneficerebbero di una
riduzione dei costi e diunamag-
giore competitivita.

La Commissione europea con-
sentira al governoitaliano disu-
perare il suo target vincolante di
disavanzo? La Commissione &
preoccupata, come sempre, di
stabilire un precedente pericolo-
so. Ma dovrebbe rendersi conto
che ostacolareil nuovo governo a
ogni passo potrebbe finire per
rendere le autorita italiane pitin-
transigenti. Se I’alternativa aun
disavanzo di bilancio modesta-
mente piu grande e alle riforme
dal lato dell’offerta, & un budget
“senza freni”, un conflitto aperto
conla Ue e una massiccia fuga di
capitali, allora lIa Commissione
farebbe bene a pensarci due volte.

Il punto di vista delle istitu-
zioni europee di Bruxelles é che,
una volta sanzionato dalla Com-
missione e dai mercati finanzia-
ri, il nuovo governo italiano
cambiera rotta, abbandonando
le sue ambizioni fiscali per evi-
tarela catastrofe. Ma il punto di
vista di Roma é che il nuovo go-
verno hadietro glielettorie che
I’Italia é troppo grande per an-
dare in default, quindi saranno
la Commissione e gli altri stati
membri a cedere.

In America, ¢’¢ un nome per
questa situazione. Si chiama ga-
me of chicken: due macchine si
lancianoI'una verso I’altra a tutta
velocita; 'autista che sterza per
primo &il “pollo”. E un gioco che
non finisce sempre bene.

Professor of Economics,
University of California, Berkeley
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